BÀI PHỎNG VẤN CỦA ĐÀI PHÁT THANH TP.HCM
VỚI TIẾN SĨ MỘC QUẾ

Bài học Độc đáo từ Hà Tĩnh (01/10/2014)
 Chủ đề: “ Những bài học về kỹ năng điều phối , nghề tư vấn xây dựng mô hình NTM, tư vấn xây dựng 120 Giá Trị Sống tạo ra Gia đình văn hóa và đơn vị học văn hóa( Làng Văn Hóa) từ Hà Tĩnh.
  PHẦN I. KỸ NĂNG ĐIỀU PHỐI  
I/ NGHỀ ĐIỀU PHỐI VIÊN theo QĐ 365, 15,661 của UBND Tỉnh.
Quyết định 365, thành lập cơ quan mới: Vp điều phối tạo ra nghề mới, cơ quan mới như thế nào?( nghề mới có nghiệp vụ gì mới?làm việc ở cơ quan này? Nghề điều phối viên là gì?
· Cơ quan  mới ra đời, ngay  văn phòng UB Tỉnh , mà chuyên sâu trên 19 lĩnh vực, 1 cơ quan Nghiên Cứu, Tham Mưu, Tổng Hợp vừa Liên Kết, Hợp Tác trong điều hành phối hợp để tạo ra sức mạnh tổng hợp vừa Nhanh, Gon, Trọng Tâm, Hiệu Quả, Tiết Kiệm, Tạo Đòn Bẫy thúc đẩy sự thay đổi ở hộ dân và Thôn theo 1 quy hoạch từ ý kiến người dân.
· Nghề điều phối viên là nghề mới!

Quyết định 15 Ban hành quy chế phối hợp Sở, Ban nghành cấp tỉnh với VP điều phối Nông Thôn Mới
Các cơ sở ngành tham gia với văn phòng điều phối có nghề gì? Nghiệp vụ gì? 

· Có 19 Sở Ngành rất sâu và rộng dồn về mỗi Thôn. Tạo chuyển biến ở mỗi Thôn trước hết ở 48 xã 480 Thôn.
Trong 3 năm 36 tháng, trung bình 1 tháng 1 Thôn được dồn sức để thay đổi (nhận thức, làm đường, vệ sinh môi trường sống, cải tiến sản xuất mới có mô hình sản xuất, kinh doanh, dịch vụ liên kết)
VP điều Phối (có 19 ngành tham gia) sử dụng kỹ năng Tư vấn( Liên Kết Hóa, Xã Hội Hóa, Doanh Nghiệp Hóa, Công Nghệ Hóa) để tạo ra một đề án quy hoạc và cụ thể  hóa Đề án Phát triển sản xuất nâng cao thu nhập cho người dân) lấy Hộ dân làm chủ thể thực hiện sự thay dổi.
· Mỗi Sở đều có công chức, có nghề Điều Phối Viên và có Nghiệp Vụ Tư Vấn ( điều nghiên, thống kê, dự  báo, giải pháp, phát triển cùng) cùng  VP Điều Phối về Thôn (xã) vận động người dân thực hiện
 QĐ 61: quy chế tổ chức hoạt động  của văn phòng điều phối? ( học xử lý các mối quan hệ cấp Tỉnh, cấp Huyện, cấp Xã,  Thôn như thế nào?) 
· Muốn thành công từ Tỉnh đến Thôn, phải xây dựng 1 hệ thống ( môn học: MQS của ISO)
· Đầu Tiên tại cơ quan cấp Tỉnh
· Sau đó tổ chức cấp Huyện và xã
· Bây giờ cũng có các Tư Vấn Viên, Tình Nguyện Viên( các Đoàn thể)
· Ở Thôn học 30 kỹ năng của 1 Điều Phối Viên/ 1 dự án tại Thôn
· Ở Xã học 10 kỹ năng Điều Phối ( xử kí, chuẩn bị nội dung,  tổ chức các cuộc họp, Thảo văn bản, Thư mời, Thông báo, kết luận, Dự trù kinh phí, xây dựng mô hình, Tổng hợp kết quả và báo cáo, đề xuất và giải quyết nhanh)

PHẦN II. KỸ NĂNG TƯ VẤN XÂY DỰNG MÔ HÌNH NTM
1. [bookmark: _GoBack]Kỹ  năng là gì? Tư vấn nghề gì? Tư vấn học môn gì có nghiệp vụ, có tay nghề.
1 Kỹ năng là gì?  Là chuỗi hành vi, ứng xử, hành đông thuần thục để giải quyết 1 việc nhỏ nhất 1 cách có ý thức, có lợi, không có hại, khôn tổn thương ai
2. Tư vấn là nghề gì? Là việc có giá trị, việc gốc, cốt lõi tạo ra 5 sản phẩm: 1. Điều nghiên, 2. Thống kê, 3. Dự báo, 4. Giải pháp, 5. Phát triển .
3. Tư vấn viên học môn gì? Sinh Viên, Học Sinh ngành Tư Vấn học ở cơ quan, Tổng tham mưu, ở tổ chức Tư vấn Quốc tế ICO thuộc ITC của WTO ( Liên hợp quốc)
4. Tay nghề tư vấn thể hiện ra công việc như thế nào? ( 10 việc)
	1. Xử lí Thông tin
2. Chuẩn bị nội dung
3. Tổ chức cuộc họp
	4. Thảo văn bản .
5. Thư mời
6. Thông báo.

	7. Dự trù  kinh phí
8. Tổng hợp kết qủa
9. Báo cáo
10. Đề xuất giải quyết.



Từ công chức, Tư Vấn Viên trở thành điều phối viên? Đến Cán bộ Thôn, các chủ trang trại, chủ mô hình kinh tế, có cần đến nghề Tư Vấn không?, ví dụ?
1. Công chức: là Người có đạo đức và chuyên môn cao, tuyển làm nhân viên nhà nước( sở hữu nhà nước)
2. Tư  vấn viên: là chuyên viên chuyên môn nghề Tư vấn.
3. Điều phối viên: là chuyên viên công tác điều phối (Điều Phối Dự Án, Điều Phối Viên ở VP Điều Phối) Điều Phối Viên  1 Dự án của  Liên Hợp Quốc.
4 . Cán bộ tỉnh huyện, xã :  ngạch Công Chức.
5.Cán bộ Thôn : Cán Bộ Xã Hôi, tự nguyện, được nhân dân bầu, nhà nước cử cho làm việc-  Đại diên dân liên kết với Nhà nước.
6. Chủ: Giới chủ sở hữ tư nhân (97% dân số làm ra sản xuất, kinh doanh, dịch vụ)
 Tại Thôn cần có mấy mô hình ? cách tư vấn cho người dân tổ chức mô hình?  cách đánh giá hiệu quả? 
1. Mô hình tại Thôn: 19 tiêu chí phải có 19 mô hình
2. Riêng mô hình” Nâng cao thu nhâp” đều do sản xuất, kinh doanh, dịch vụ mà tạo thành.
3. Có 1 tài liệu riêng Tự lập trong 6 tuần để trở thành Chủ 1 mô hình sản xuất, kinh doanh, dịch vụ lâu dài (từ nông dân sản xuất nhỏ, siêu nhỏ, trở thành 1 Cán bộ quản lí 1 mô hình sản xuất, kinh doanh, dịch vụ)
4. Cách đanh giá hiệu quả 1 Cán bộ Thôn có nghề “Tư Vấn Viên” đó là 5 tiêu chuẩn về trình độ Cán Bộ
	1.KIẾN
2.VĂN

	3.GIÁC             ( Có bài học ở Web: hoconlinecungmocque.com)
4. TRI
5. NGỘ



     PHẦN III. THÍ ĐIỂM TẬP HUẤN 120 GIÁ TRỊ SỐNG TRONG XD NÔNG THÔN MỚI
            (Để xây dựng đời sống văn hóa, gia đình văn hóa tại Làng Văn Hóa)
1. Văn hóa là gì/ đời sống văn hóa là gì?
- Văn hóa là giá trị	: Tự hoc 5W/1H (thang bậc tự kiểm tra mình)
- Đời sống		: Cuộc đời đã sống, đang sống và sẽ sống của loài người.
   Vậy: Đời sống văn hóa là: - Cuộc đời mỗi giây con người tạo ra giá trị cho chính mình
· Sáng tạo xong rồi thụ hưởng nó
· Thể hiện 2 hình thức: Văn hóa vật thể và phi vật thể
- Trước mắt tập 1 giá trị Sống” Đức Hy Sinh Tạo Hạnh Phúc”. 
Nội dung 5 nhóm kỹ năng: 
1. Tự trọng.  		2. Tự lâp, 	3. Tự cường, 	  4. Thân thiện,      5. Hợp tác

Giá trị sống cao nhất là Hy Sinh Và Hạnh Phúc. 5 yếu tố tạo nên Đức Hy Sinh Tạo Hạnh Phúc : Tự Trong , Tự Lập, Tự Cường, Thân Thiện, Hợp Tác.
Bài tập:        . 1 Học chung 1 bài ” Tại Sao Có Đức Hy Sinh Tạo Hạnh Phúc”( 30phút)
2. Giới thiệu 5 kỹ năng và tập 5 kỹ  năng (do giảng viên kỹ năng Mềm tập theo 5 tổ của lớp)
3. Lập 1 tổ 1 biên bảnn theo mẫu (họp thảo luận tổ) sau đó 1 tổ cử 1 Cán Bộ trình bày chung ở lớp 5 phút/1 cán bộ = 30 phút học viên tự trình bày.
Buổi học (sáng) 			chiều buổi 2( họp tổ)
Buổi 5 trình bày tọa đàm  (sáng) 	chiều buổi 4 tổng giải đáp/ thi 	
4. Vào web :   phattrienmientrung.com xem 13 tỉnh miền Trung , xem Hà Tĩnh đang ở đâu trên bảng đồ văn hóa. 
Cách xây dựng học online là gì, học offline? Sinh hoạt tại Thôn?
Mỗi Bạn mở máy tính, hoặc 1 tổ có máy  web: hoconlinecungmocque. com
Tự học 4 bài:	1. Phương pháp luận thành cong
2. 30 kỹ năng
3. Mô hình ntm
4. 1001 ý kiến sáng tạo xây dựng mô hình 	
Học xong gởi mail trao đổi  đổi với thầy Quế : mocquemqa@gmail.com
  Học offline:  - Sau khi Tư Vấn Viên học 30 kỹ năng để trở thành 1 Tư Vấn Viên rồi 
· Tư vấn viên làm 2 việc: 	a/ Tư Vấn mô hình NTM
			b/ Tư vấn ây dựng đời sống VH( 120 giá trị sống)
11   Dùng văn hóa, giá trị sáng tạo ra thế trận lòng dân về An ninh Nông Thôn
- Về kinh tế: 	Văn hóa sẽ tạo ra 7 thương hiệu :
1. Thương hiệu Sản phẩm				(thoát đói nghèo)
2. Thương hiệu Gia tộc				(bắt đầu giàu có)
3. Thương hiệu vùng miền				(chỉ dẫn địa lý, giàu sang)
4. Thương hiệu doanh nghiệp (SX, KD, TM, DV)	(giúp được người khác)
5. Thương hiệu khu vực (Bắc Trung Bộ….)		(tích lũy cao)
6. Thương hiệu Quốc gia				(sáng tạo cao)
7. Thương hiệu Quốc tế		(1001 ý tưởng sáng tạo cho đời sau) 	

· Về an ninh nông Thôn: 
+ Khi cá nhân có kỹ năng
1. Tự trọng, 		2.tự lập, 	3. Tự cường, 		4 . Thân thiện, 	5. Hợp tác
Nó tạo ra cá nhân có Văn Hóa , Gia Đình Có Văn Hóa, Thôn Văn Hóa
+ Từ đó cho người dân tự giác hiểu và Thượng toàn Pháp luật, phối hợp hưởng ước  với pháp luật tạo kỹ luật hy sinh cái TÔI cá nhân tạo hạnh phúc chung. Đó là thế trận an ninh từ nhân dân.

12    PHẦN IV. QUẢN LÝ ĐIỀU PHỐI VIÊN, TƯ VẤN VIÊN
Xây dựng chất lượng tư duy, chất lượng ,ô hình NTM tại Thôn
Tạo ra: Hạnh Phúc Và An Ninh Văn Hóa, tổ chức sinh hoạt(1: sinh hoạt Điều Phối Viên, sinh hoạt tư vấn viên xây dựng đời sống văn hóa.)
1. Bên cạnh sinh hoạt Nhà nước ( các CB, NV Ủy Ban ) các chi Bộ.
2. Phải có sinh hoạt các Chi Hội, các CLB của các Đoàn thể. Tất cả BCH, CB Đoàn thể phải học ”Nghề Tư Vấn” áp dụng Tư duy kỹ năng tư vấn vào tìm hiểu nhu cầu người dân, tập hợp các người  có cùng 1 nhu cầu vào tổ hợp tác, các loại hình CLB, các CLB chung quanh Chi hội,  Phân hội, Cán bộ  và nồng cốt đều học (30 kỹ năng Nghề Tư Vấn, nghiệp vụ : 120 Kỹ năng Sống, riêng CB-Điều Phối Viên học 10 nghiệp vụ điều phối:
	1. Xử lí Thông tin, 
2. Chuẩn bị nội dung, 
3. Tổ chức hợp,
	4. Thảo văn bản, 
5. Thư mời, 
6. Thông báo,
	7. Dựa trên kinh phí, 
8. Tổng hợp KQ, 
9. Báo cáo, 
10. Đề xuất



Vậy định kỳ sinh hoạt Chi Hội các Đoàn thể có 3 nội dung ( tại Xã+ các Thôn)
1. Tổng kết bảng lương, nêu giải quyết thông qua
2. Tập mô hình sản xuất, kd, dv, tìm cách chế biến , tiêu thụ sp
3. Tập 120 kỹ năng sống , đa dạng hóa hoạt động (mỗi ngày 1 giá trị sống)
4. Cấp huyên :  1 tháng toàn huyên bồi dưỡng “ tư vấn viên, điều phối viên”  1 lần
5. Cấp tỉnh 	 :  1 tháng 1 lần cho “ điều phối viên, tư vấn viên cấp tỉnh”
6. Tính đầu tư : ưu tiên Tư vấn viên tại khu dân cư “Kiểu mẫu”

Chúc Các Bạn Thành Công

